Ubersicht Férderinstrumente Berufswahl und Berufsausbildung SGB Ill und SGB I fiir
Ausldanderinnen und Auslander

Instrument der
Ausbildungs-

Relevante Regelung

Geduldete Auslander
(§ 60a AufenthG)

Ausliander mit Aufenthaltsgestattung
JAsylbewerber”
(§ 55 AsylVG)

Ausldnder mit Aufenthaltserlaubnis

nach §§ 22, 23 (1)/(2),

23a, 25 (1)/(2) 25a und 28

AufenthG

=2 §8(2)Nr. 1BAfG

=2 =zB. Asylberechtigte/
Kontingentflichtlinge

nach §§ 25 (3)/(4) Satz 2 und (5) AufenthG

= §8(2)Nr. 2 BAfoG

=2 zB. humanitare Grinde/ Verlangerung
Aufenthalt bei auBergewdhnlicher Harte

Assistierte Ausbildung

§ 59 gilt entsprechend,

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in

mindestens 4 Jahre* (Wartezeit)

Keine Wartezeit

Forderung § 59 SGB Il
Berufsausbildungs- Absatz 1und 3 mindestens 5 Jahre Aufenthalt in mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Keine Wartezeit mindestens 4 Jahre* (Wartezeit)
beihilfe Deutschland und rechtmaBig erwerbstatig Deutschland und rechtmafig erwerbstatig ununterbrochener und rechtmaBiger
(BAB) Aufenthalt in Deutschland
§56 SGB Il oder oder oder
zumindest ein Elternteil hat sich in den zumindest ein Elternteil hat sich in den zumindest ein Elternteil hat sich in den
letzten 6 Jahren vor Beginn der letzten 6 Jahren vor Beginn der Ausbildung/ letzten 6 Jahren vor Beginn der Ausbildung/
Ausbildung/ Malknahme mind. 3 Jahre in Maflnahme mind. 3 Jahre in Deutschland Malnahme mind. 3 Jahre in Deutschland
Deutschland aufgehalten und ist aufgehalten und ist rechtmafig erwerbstatig aufgehalten und ist rechtmafig erwerbstatig
rechtmalig erwerbstatig gewesen gewesen gewesen
Absatz 2: mindestens 4 Jahre* (Wartezeit)
Betriebliche ununterbrochener und rechtmafiger
Ausbildung Aufenthalt in Deutschland

mindestens 4 Jahre* (Wartezeit)

Bildungsmaflnahme
(BvB/ BvB-Pro)
§ 51 SGB Il

(vgl. § 52 (2) SGB IIl)

Aulerbetriebliche
Berufsausbildung
(BaE)

§ 76 SGB I

Absatz 1 und 3
(vgl.§ 78 (3) SGB I

Ausbildungs-
begleitende Hilfen
(abH)

§ 75 SGB

Einstiegsqualifizierung
(EQ)
§ 54a SGB Il

Absatz 1 und 3
(vgl. § 78 (3) SGB Il

Deutschland und rechtmaBig erwerbstatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den
letzten 6 Jahren vor Beginn der
Ausbildung/ Malnahme mind. 3 Jahre in
Deutschland aufgehalten und ist
rechtmafig erwerbstatig gewesen

(AsA) § 59 (2) gilt auch far Deutschland und rechtmaBig erwerbstatig ununterbrochener und rechtmabiger ununterbrochener und rechtmaBiger
§130 SGB I die ausbildungs- Aufenthalt in Deutschland Aufenthalt in Deutschland
vorbereitende Phase oder oder
(vgl. § 130 (2) SGB Ill) | zumindest ein Elternteil hat sich in den zumindest ein Elternteil hat sich in den
letzten 6 Jahren vor Beginn der letzten 6 Jahren vor Beginn der Ausbildung/
Ausbildung/ Malnahme mind. 3 Jahre in Malnahme mind. 3 Jahre in Deutschland
Deutschland aufgehalten und ist aufgehalten und ist rechtmabig erwerbstatig
rechtmalig erwerbstatig gewesen gewesen
Berufsvorbereitende Absatz 1und 3 mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Keine Wartezeit mindestens 4 Jahre* (Wartezeit)

ununterbrochener und rechtmaBiger
Aufenthalt in Deutschland

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den
letzten 6 Jahren vor Beginn der Ausbildung/
Maflnahme mind. 3 Jahre in Deutschland
aufgehalten und ist rechtmafig erwerbstatig
gewesen

Nach 3-monatiger Wartezeit ( Arbeitsverbot®
erforderlich (3.-15.- Monat = Vorrangprifung und Prifung der Arbeitsbedingungen; 16.-48.

ist die Zustimmung der ZAV/AG-S

Monat lediglich Priifung der Arbeitsbedingungen). Keine Orientierung am Mindestlohn.

keine Wartezeit/ keine Zustimmung der ZAV/AG-S erforderlich/ keine

Orientierung am Mindestlohn

*25. BAf6G-Anderungsgesetz: ab 01.08.2016 werden die 4 Jahre ,Wartezeit” auf 15 Monate reduziert
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