
Workshop für KMU 2016

Betriebspraktika für 
Schüler*innen



Gliederung

1. Einstimmen und Abholen

2. Vielfalt der Variationen

3. Schlüsselbegriffe - Betriebsbegegnungen

4. Biete – suche

5. Im Dschungel der Paragraphen

6. Davor, mittendrin und danach  

7. Beurteilung und Abschlussgespräch

8. Selbst Handeln

9. Glossar



Einstimmen und Abholen

Eigene 
Erfahrungen

Probieren geht über 
studieren!

positive negative



Kontakt zu 
Schulen

Imageförderung Nachwuchs-
gewinnung

Arbeitswelt 
kennenlernen Berufsbilder in 

der Praxis

Kontakt zu 
Ausbildungs-

betrieben

Praktikumsgeber*in

Praktikant*in

Schülerpraktikum

Einstimmen und Abholen



Vielfalt der Variationen



Besondere 
Organisationsformen 
des Dualen Lernens

Produktives 
Lernen

Praxislerngruppen

PraxislerntageSchülerfirmen

Vielfalt der Variationen



Biete – suche 

Freie Internetportale
z.B. 

schülerpraktikum.de

Mundpropaganda

Social Media 
z.B. Facebook

auf der eigenen 
Homepage

Werbung/Vorträg
e an der Schule

Bundesagentur 
für Arbeit 

Bezirkliche 
Gremien 
z.B. RAV

Messen
z.B. Ausbildungstag, 

Lange N8 der 
Ausbildung

IHK / HWK



Im Dschungel der Paragraphen 

Vereinbarung

Tägliche 
Praktikumszeit 

Dauer des Praktikums

Kontaktpersonen aus 
Schule

Berichtsheft/ 
Praktikums-nachweis

Versicherungs-schutz 
und Haftung

Vorzeitige 
Beendigung



Davor, mittendrin und danach 

10 Min. Austausch mit Ihrem Sitznachbarn

Versetzen Sie sich in die Lage einer/eines 14-
jährigen Schülerin/Schülers, mit der/dem Sie den 

ersten direkten Kontakt…..

Tauschen Sie nach 5 Minuten die Rollen.

Vom Erstkontakt 
bis zum 

Praktikumsende 

Erwartungen 
und Realität



• Veröffentlichung der Angebote für Praktika/RAV melden

• Bewerbungsverfahren organisieren und durchführen

• Praktikumsvereinbarung schließen

• Organisatorische und innerbetriebliche Absprachen treffen

• Praktikumsplan erstellen (inkl. Zwischengespräch)

• Planung des 1. Tages

• Zu- und Absagen  versenden

Veröffentlichung der Angebote für Praktika/RAV melden
Bewerbungsverfahren organisieren und durchführen
Praktikumsvereinbarung schließen
Organisatorische und innerbetriebliche Absprachen treffen
Praktikumsplan erstellen (inkl. Zwischengespräch)
Planung des 1. Tages
Zu- und Absagen  versenden

Vor-
bereitung

Durch-
führung

Nach-
bereitung

Davor, mittendrin und danach 
(Phasen des Praktikums - Vorbereitung)



Davor, mittendrin und danach 
(Phasen des Praktikums - Durchführung)

• 1. Tag (Begrüßung, betriebliche Belehrungen, Notfall-
Kontaktadressen, Erläuterung der Aufgaben)

• Ansprechpersonen vorstellen

• Gespräche mit Lehrkräften & Feedback für Praktikant*in

• Fortschritte beobachten und unterstützen

• Begleitung bei Erstellung des Praktikumsberichts

• Abschlussgespräch, Beurteilung u. Zertifikat

Vor-
bereitung

Durchführung

Nach-
bereitung



Davor, mittendrin und danach 
(Phasen des Praktikums - Nachbereitung)

• Kontakt halten zu Praktikanten

• Innerbetriebliche Auswertung

• Feedback an Lehrkräfte und Kontakt halten

• Kontakt zu Schulen (Vorträge im Rahmen von BO etc.)

Vor-
bereitung

Durch-
führung

Nach-
bereitung



Beurteilung  und  Abschlussgespräch

 Beurteilung zur
• Persönliche Kompetenz (Pünktlichkeit, 

Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Belastbarkeit etc.)

• Soziale Kompetenz (Konfliktfähigkeit, 
Kontaktfähigkeit, Höflichkeit etc.)

• Kenntnisse und Fähigkeiten 
(handwerkliches Geschick, 
mathematisches und logisches Denken…)

 Abschlussgespräch
• Wertschätzung und Feedback

 Praktikumsbericht (Vorlage Schule)
• Aufgabenbereiche und Tätigkeiten 

beschreiben



Reflexionen aus der 
Gruppenarbeit -
Überprüfung der 

Erwartungen

Eigene Erfahrungen?

positive negative

Vermitteltes Know-how

Beste Voraussetzungen für ein erfolgreiches 
Schülerpraktikum

Selbst Handeln



Glossar

JBA

WAT

ISS



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Melden Sie Ihre Praktikumsplätze hier und heute!


